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I11. Otras Resoluciones
Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes

2095 Direccion General de Personal.- Resolucion de 16 de junio de 2020, por la que
se dictan instrucciones sobre la regulacion del periodo vacacional y el régimen
de permisos y licencias del personal docente no universitario al servicio de la
Administracion Educativa Canaria.

La conveniencia de adecuar el régimen de permisos y licencias del personal docente de
los centros ptiblicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias a la normativa
vigente de aplicacidn, asi como la de actualizar aspectos procedimentales, introducir mejoras
y novedades, aconsejan modificar la resolucién que desarrolla esta materia en el ambito
del personal docente no universitario de la Comunidad Auténoma de Canarias, teniendo en
cuenta los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La Resolucion de la Direccion General de Personal de 18 de octubre de 2018
determina el periodo vacacional y régimen de permisos y licencias del personal docente
no universitario al servicio de la Administracion Educativa en el dmbito de la Comunidad
Auténoma de Canarias. Dicha Resolucién aglutinaba el conjunto de las normas relativas
a vacaciones, permisos y licencias del personal docente no universitario, al tiempo que
especificaba los aspectos relativos a documentacion justificativa, plazos de solicitud y
resolucion y efectos del silencio administrativo, necesarios para hacer operativas las
referidas normas.

Segundo.- Sin embargo, las modificaciones legales operadas con posterioridad a la
expresada resolucion como la promulgacion del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo,
de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres en el empleo y la ocupacion, que modifica el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, constituye el principal argumento para una revisioén de las expresadas
instrucciones sobre permisos y licencias del personal docente.

Tercero.- En consonancia con lo anterior, resulta asimismo necesario proceder a una
actualizacién o alteracion, en su caso, del régimen de delegaciones entonces operada en
favor de las Direcciones Territoriales de Educacion y de los titulares de la direccion de los
centros educativos.

En este sentido, debe tenerse en cuenta que el articulo 17 del Reglamento Organico de
la Consejeria de Educacion y Universidades, aprobado por Decreto 135/2016, de 10 de
octubre, dispone que las Direcciones Territoriales de Educacion, ademds de las funciones
que el articulo 23 del Decreto 212/1991, de 11 de septiembre, de organizacion de los
Departamentos de la Administraciéon Autondémica de Canarias, asigna con caricter general
a las Direcciones Territoriales las competencias que se les atribuyen por dicho Reglamento
Orgénico y cuantas otras les sean delegadas y encomendadas por los 6rganos superiores
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del Departamento. Especificamente, corresponde a las Direcciones Territoriales ejecutar las
directrices de la Direccion General de Personal sobre gestion de personal docente y conceder
licencias y permisos al personal docente no universitario en relacién con las competencias
atribuidas.

Por otro lado, el articulo 6 del Decreto 106/2009, de 28 de julio, por el que se regula
la funcién directiva en los centros docentes publicos no universitarios dependientes de la
Comunidad Auténoma de Canarias, atribuye a los directores de los centros la competencia de
ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro docente ptblico, bajo la supervision
de la Consejeria competente en materia educativa.

De entre las posibles medidas de organizacion y gestion, su articulo 9 establece que
los 6rganos de las diferentes Administraciones Piblicas podran delegar el ejercicio de las
competencias que tengan atribuidas en otros 6rganos de la misma Administracion, aun
cuando no sean jerarquicamente dependientes, o en los Organismos Publicos o Entidades
de Derecho Publico vinculados o dependientes de aquellas, siendo preceptivo que el acto de
delegacion y, en su caso, su revocacion se publiquen en el Boletin Oficial correspondiente y
debiendo hacerse constar en las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion
tal circunstancia de manera expresa.

Por su parte, la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas de Canarias, establece en su articulo 31.3 que el ejercicio de las competencias
propias podré ser delegado en el érgano que, por la aplicacion del principio de eficacia, sea
mds idoneo para ello, debiendo publicarse el acto de delegacioén en el Boletin Oficial de
Canarias.

Es por ello que, conforme a lo establecido en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puiblico, se procede mediante esta Resolucion
a operar las delegaciones necesarias, tanto a favor de los titulares de las Direcciones
Territoriales como de los Directores o Directoras de los Centros Educativos docentes no
universitarios de Canarias.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas, y, en lo que sea de aplicacion, la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE n° 236, de 2.10.15), asi como, en
lo que no se contradiga a la ley anterior, el Decreto 164/1994, de 29 de julio, por el que se
adaptan los procedimientos administrativos de la Comunidad Auténoma a la mencionada
Ley.

Segundo.- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Pidblica Canaria, tanto en lo
relativo al reconocimiento al derecho a las vacaciones y al disfrute de determinados permisos
y licencias, como a la previsién contemplada en el articulo 2.2 de que se dicten normas
especificas para adecuar lo dispuesto en dicha ley a las peculiaridades del personal docente,
entre otros, que, en la materia de permisos y licencias, ha resultado modificada por la Ley
4/2012, de 25 de junio, de medidas administrativas y fiscales.
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Tercero.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. La Ley 5/2003, de 6 de
marzo, para la regulacién de las parejas de hecho en la Comunidad Auténoma de Canarias,
cuyo articulo 6 regula las formas de acreditar la condicién de pareja de hecho.

Cuarto.- El Decreto 212/1991,de 11 de septiembre, de organizacion de los Departamentos
de la Administracién Autonémica de Canarias, que en el articulo 19.4, en relacién con el
articulo 15.7 del mismo texto reglamentario, atribuye a las direcciones generales respecto del
personal de las unidades que tengan adscritas la competencia para resolver sobre vacaciones,
permisos y licencias, entre otras.

Quinto.- El Decreto 109/1999, de 25 de mayo, que regula el régimen de creacioén y
funcionamiento de los Colectivos de Escuelas Rurales, que en su articulo 9.d) atribuye como
funcién del Coordinador del Colectivo de Escuelas Rurales el ejercicio de la jefatura del
profesorado itinerante.

Sexto.- El Decreto 106/2009, de 28 de julio, por el que se regula la funcién directiva en
los centros docentes ptiblicos no universitarios dependientes de la Comunidad Auténoma de
Canarias, que detalla las funciones de director o directora de los centros docentes publicos,
asi como del resto de miembros del equipo directivo, haciendo hincapié en aquellas que
conlleva el ejercicio de la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Séptimo.- El Decreto 113/2013, de 15 de noviembre, de evaluacion médica del personal
del sector ptblico de la Comunidad Auténoma de Canarias, cuyo objetivo primordial es
el de regular el reconocimiento y evaluacion médica del personal del sector ptiblico de la
Comunidad Auténoma de Canarias, estableciendo, entre otras, las normas para el ejercicio de
las funciones de evaluacidn de la capacidad para el servicio y las normas para la verificacion,
control, confirmacién y extincion de la incapacidad temporal.

Octavo.- El Reglamento Organico de la Consejeria de Educacion y Universidades,
aprobado por el Decreto 135/2016, de 10 de octubre, en cuyo articulo 12.1 se determina
que corresponde a la Direccion General de Personal el ejercicio de las atribuciones que con
cardcter general le atribuye el articulo 19 del Decreto 212/1991, de 11 de septiembre.

En virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 12.2, letras f) y g), del Decreto
135/2016,de 10 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento Orgédnico de la Consejeria de
Educacién y Universidades (hoy Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes),

RESUELVO:

Primero.- Dictar las presentes instrucciones sobre la resolucion de las solicitudes que
pudieran formularse en materia vacacional, permisos y licencias por el personal docente no
universitario al servicio de la Administracion Educativa Canaria, conforme se desarrolla en
el Anexo I, Anexo III y Anexo IV de esta Resolucion.

Segundo.- Delegar en la persona titular de la direccién de los centros docentes publicos
no universitarios de Canarias, incluyendo a los Coordinadores de los Colectivos de Escuelas
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Rurales, en lo que al profesorado itinerante se refiere, y en las Direcciones Territoriales
de Educacion, la resolucion de las solicitudes que se formulen en materia de vacaciones,
permisos y licencias conforme a lo establecido en la presente resolucién y de forma sindptica
en el Anexo II, reservdndose no obstante la Direccion General de Personal la competencia
para resolver los eventuales recursos potestativos de reposicion que pudieran formularse
contra las decisiones de los 6rganos delegados.

Tercero.- Sin perjuicio de lo senalado en el parrafo precedente, por razones obvias de
concurrencia de causa de abstencidn, se delega en las Direcciones Territoriales de Educacion
la competencia para la resolucién de las solicitudes de permisos y licencias cuando, aun
tratdindose de competencias delegadas en las Direcciones de los centros, los peticionarios
resulten ser los propios Directores y Directoras.

Cuarto.- La delegacion conferida por esta Resolucion se entenderd sin perjuicio de la
potestad de revocarla en cualquier momento.

Quinto.- Las Resoluciones que se adopten en el ejercicio de esta delegacion, indicarén
expresamente esta circunstancia y se considerardn a todos los efectos dictadas por esta
Direccion General de Personal.

Sexto.- La eficacia y aplicacion de la presente resolucién se producird a partir de la firma
de la misma, cuyo contenido integro serd publicado en la pagina web de la Consejeria de
Educacion, Universidades, Cultura y Deportes, y para mayor difusion en el Boletin Oficial de
Canarias, de acuerdo con lo previsto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién ptblica y buen gobierno.

El incumplimiento de las presentes instrucciones no afecta por si solo a la validez de los
actos dictados a su amparo, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria en que se pueda

incurrir.

Las Palmas de Gran Canaria, a 16 de junio de 2020.- La Directora General de Personal,
Maria Soledad Collado Mirabal.
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ANEXO 1

Instrucciones por las que se regula el periodo vacacional y el régimen de permisos
y licencias del personal docente no universitario al servicio de la Administracion
Educativa Canaria.

Primera.- Objeto y ambito de aplicacion.

1. Es objeto de la presente dictar las oportunas instrucciones sobre la resolucién de las
solicitudes que pudieran formularse en materia vacacional, permisos y licencias por el
personal funcionario docente no universitario al servicio de la Administraciéon Educativa
Canaria.

2. El personal docente en régimen laboral se regird por la legislacion laboral, por lo
establecido en el convenio colectivo que le resulte de aplicacion y por los preceptos de la
normativa citada para el personal funcionario que asi lo dispongan, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 63.6 de la Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacién no
Universitaria, y, supletoriamente, por lo previsto en las presentes instrucciones.

3. Los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgicos se regirdn por las
previsiones contenidas en la Orden de 1 de septiembre de 2010, por la que se desarrolla la
organizacion y funcionamiento de los equipos de orientacién educativa y psicopedagdgicos
de zona y especificos de la Comunidad Auténoma de Canarias y, supletoriamente, por las
presentes Instrucciones.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 47.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo,
de la Funcién Publica Canaria, el personal docente (funcionario y laboral) no podra disfrutar,
en ningun caso, de licencias por asuntos personales sin justificacion.

5. A efectos de cémputo de vacaciones, permisos y licencias regulados en esta
Resolucidn, se atenderd al curso escolar, esto es, desde el 1 de septiembre al 31 de agosto
del afio siguiente.

Segunda.- Vacaciones.

1. El ambito temporal para el célculo de las vacaciones del personal docente serd el curso
escolar, esto es, desde el 1 de septiembre al 31 de agosto del afio siguiente, tanto a efectos de
su disfrute como, en su caso, de compensacion financiera para el supuesto de conclusion de
la relacion laboral o de servicio.

2. El periodo vacacional del personal docente no universitario al servicio de la
Administraciéon Educativa Canaria abarcard el mes de agosto, con excepcién de aquellos
casos en que, debido a situaciones de permiso por nacimiento para la madre bioldgica,
permiso del progenitor diferente a la madre bioldgica, disfrute del permiso por acumulacién
de lactancia, riesgo durante el embarazo o incapacidad temporal impidan iniciar el disfrute
de las vacaciones dentro del curso escolar al que correspondan, o una vez iniciado el periodo
vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, en cuyo caso el periodo vacacional se
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podré disfrutar aunque haya terminado el curso escolar a que correspondan y siempre que
no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del curso escolar en que se
hayan originado.

El derecho a disfrutar las vacaciones fuera del curso escolar en que se haya originado
serd concedido por la Direccion Territorial competente por razén del territorio, a solicitud
del docente o la docente y previa verificacion de que se dan las condiciones resefiadas en
el parrafo precedente. El plazo para su resolucion serd de 15 dias hédbiles desde la fecha de
solicitud.

El periodo de disfrute se determinard en atencion a las necesidades del servicio y su
duracién se calculard con arreglo a la siguiente féormula:

Dias hébiles de disfrute de vacaciones = (tiempo de servicio durante el curso x 22) + 365 dias.

3. En el caso de que el personal docente, con nombramiento hasta el 31 de agosto del
curso escolar, y personal laboral fijo o con contrato laboral hasta el 31 de agosto del curso
escolar no tenga derecho a disfrutar de la totalidad del periodo vacacional, bien por haber
comenzado a desempefiar sus servicios con posterioridad al uno de septiembre del curso
respectivo, bien por haber disfrutado durante el curso en cuestién de un permiso o licencia
sin derecho a retribucion que implique ausencia del puesto de trabajo, bien por haber sido
objeto de suspension de funciones en virtud de expediente disciplinario en el curso que se
trate, las retribuciones del mes de agosto se ajustardn a los dias de vacaciones que se tenga
derecho conforme al tiempo de servicio prestado durante el curso escolar y de acuerdo a la
siguiente formula:

Dias naturales de vacaciones a retribuir en agosto =(tiempo de servicio durante el curso
x 30) + 360 dias.

4. En el caso de que el/la docente termine su relacion de servicios con la Administracién
Educativa Canaria con anterioridad al 31 de agosto del curso escolar, la Direccion Territorial
competente le concederd de oficio las vacaciones a que tenga derecho, salvo que existan
razones de indispensable necesidad del alumnado, debidamente motivadas por la direccién
del centro docente en informe que serd oportunamente remitido a la Direccion Territorial. El
tiempo de disfrute de su derecho se determinard con arreglo a la siguiente féormula:

Dias habiles de disfrute de vacaciones = (tiempo de servicio durante el curso x 22 + 365
dias).

En el caso de que sea necesario compensar al personal docente por las vacaciones

devengadas y no disfrutadas, el cdlculo de la compensacién financiera que le corresponda se
hard de acuerdo con la siguiente férmula:

Dias naturales para compensar las vacaciones no disfrutadas = (tiempo de servicio
durante el curso x 30) <+ 360 dias.
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Tercera.- Permisos relacionados con la gestacion, nacimiento y cuidados del menor.

3.1. Permiso para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto.

1. Podran solicitar este permiso las docentes que se encuentren en estado de gestacion y
acrediten previamente la necesidad de ausentarse de su puesto de trabajo para realizar estas
actuaciones.

2. Se concedera por la direccidn del centro, previa solicitud de la docente embarazada,
que debe ir acompafada de copia de la cita y de informe médico justificativo.

3. La solicitud y la documentacion justificativa deben presentarse con al menos quince
dias y como maximo un mes de antelacion respecto de la fecha de la cita.

4. La direccién del centro docente debe resolver y notificar su resolucién con al menos
cinco dias hébiles de antelacién sobre la fecha de la cita.

3.2. Permiso para someterse a técnicas de reproduccion asistida.

1. El personal docente que necesite realizar técnicas de reproduccién asistida podra
presentar la solicitud de este permiso a la direccién del centro, la cual debe ir acompaiiada
de la copia de la cita y del informe médico justificativo.

2. Si estas citas fueran programadas, la solicitud y la documentacion justificativa deben
presentarse con al menos 10 dias de antelacion respecto de la fecha de la cita. La direccién
del centro docente debe resolver y notificar su resolucién con al menos cinco dias habiles
de antelacién. Si no fueran programadas, se comunicardn a la direccién del centro lo antes
posible y se justificardn como méaximo antes del tercer dia habil desde la incorporacion.

3.Laduracién de este permiso serd la estrictamente necesaria. Si las técnicas de reproduccion
exigiesen el reposo de tres dias o mds, se debe presentar el correspondiente parte de baja por
incapacidad temporal expedido por el facultativo que asista al personal docente.

3.3. Permiso por encontrarse en estado de gestacion.

1. Las docentes en estado de gestacion dispondran de un permiso retribuido a partir del
dia primero de la semana 37 de embarazo hasta la fecha del parto. En los casos de gestacion
multiple, este permiso podra iniciarse desde el primer dia de la semana 35 de embarazo.

2. La solicitud de este permiso se dirigird por la docente gestante, acompaiiado del
correspondiente informe médico acreditativo de la fecha prevista de inicio de la semana 37
0 35 en su caso, a la Direccion Territorial que serd el 6rgano competente para su resolucion.

3. La solicitud debe presentarse al menos con quince dias de antelacién a la fecha

previsible de cumplimiento de las expresadas semanas y debe resolverse por la Direccion
Territorial correspondiente en los diez dias habiles posteriores.
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3.4. Por riesgo durante el embarazo o lactancia natural.

1. Cuando las condiciones del puesto de trabajo puedan influir negativamente en la
salud de la mujer embarazada o del feto y una vez agotada la posibilidad de adaptacién al
puesto de trabajo, podrd concederse licencia por riesgo durante el embarazo hasta que se
produzca la maternidad biolégica, percibiendo las retribuciones integras. Procedera también
la concesion de esta licencia cuando el riesgo se genere durante el periodo de lactancia
natural hasta el cumplimiento de doce meses del lactante. No obstante, en ambos supuestos,
cabe la reincorporacidn anticipada al centro cuando desaparezca la causa que la imposibilita.

2. La solicitud se dirigird a la Direccion General de Personal y debe ir acompafiada de la
documentacién acreditativa de la situacion de riesgo durante el embarazo o lactancia para la
madre. Debe recabarse informe del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales en el que
se determinard si concurren agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que pueden
influir negativamente en la salud de la embarazada, en la del feto o en la del lactante.

3. La fecha de inicio serd la indicada en el parte de riesgo durante el embarazo o riesgo
durante la lactancia natural expedido por el facultativo correspondiente.

4. Si fuera necesario el aislamiento de la docente de forma preventiva debido a
circunstancias adversas, tanto ambientales, como bioldgicas o de cualquier otro tipo que
pudieran afectar a su salud o la del feto, se justificardn por parte de la direccién del centro
las ausencias mientras se emite el parte de baja correspondiente.

3.5. Por interrupcion del embarazo.

1. En el caso de interrupcién del embarazo, la funcionaria docente tendrd derecho a seis
dias naturales y consecutivos a partir del hecho causante, siempre y cuando no se encuentre
en situacién de incapacidad temporal.

2. La solicitud se dirigird a la direccion el centro educativo donde preste servicios la
docente, dentro de los tres primeros dias hébiles desde el hecho causante y acompafiada
del informe médico justificativo, la cual se resolvera en el plazo de 3 difas habiles desde la
presentacion de la solicitud.

3.6. Permiso por nacimiento para la madre bioldgica.

1. Podrén solicitar este permiso las docentes que hayan tenido uno o mds hijos por parto,
siendo de uso exclusivo para la madre bioldgica. En caso de fallecimiento de la madre, el
otro progenitor/a podrd hacer uso de la totalidad de este permiso, o en su caso, de la parte que
reste del mismo, independientemente de si esta trabajase o no. En estos casos, el disfrute serd
compatible con el permiso del otro progenitor diferente de la madre biol6gica por nacimiento.

2.La duracion sera de dieciséis semanas y se ampliard en dos semanas mds en el supuesto
de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo en parto miiltiple, repartidas una
semana para cada uno de los progenitores. Para familias monoparentales las dos semanas
serdn para el/la progenitor/a.
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3. En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliard
en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un méximo de trece semanas
adicionales. Se considerardn las hospitalizaciones que tengan lugar durante el primer mes
del nacimiento.

4. En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no
se verd reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se
solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

5. Lafecha de inicio del permiso por nacimiento para la madre bioldgica serd la del parto.

6. En caso de que el/la progenitor/a diferente a la madre bioldgica no trabaje en el
momento del parto, la totalidad del permiso se disfrutard a continuacién del mismo sin
interrupcion. Si trabajase, se puede disfrutar sin interrupcion o dividir en dos partes:

a) Parte obligatoria de seis semanas.

b) Parte voluntaria de diez semanas.

7. Si se fracciona el permiso, la parte obligatoria serd a continuacion del hecho causante
y la parte voluntaria podrd distribuirlas de forma interrumpida en otros periodos semanales
con preaviso de 15 dias de antelacion y hasta los doce meses desde el nacimiento.

8. No se podra ceder el permiso al otro progenitor por parte de la madre docente.

9. Las semanas siguientes a las seis primeras posteriores al parto de obligado descanso se
podran disfrutar a jornada parcial siempre que las condiciones del servicio lo permitan y se

cumplan las condiciones establecidas en el Anexo III.

10. Todas las docentes titulares del derecho deben presentar la solicitud a la Direccién
Territorial de Educacion antes del quinto dia hébil posterior al nacimiento.

11. Las integrantes de listas de empleo que obtengan una plaza en el procedimiento de la
adjudicacién de destinos provisionales, que hayan sido madres antes del uno de septiembre
tendran derecho al disfrute de este permiso desde ese mismo dia. Al efecto, deben solicitarlo
después de la publicacién definitiva en la que se confirma su plaza, teniendo en cuenta que:

a) Si la fecha del parto es posterior a la confirmacion de la plaza, se solicitard antes del
quinto dia hébil después del alumbramiento.

b) Si la fecha del parto fuera anterior a la confirmacion de la plaza, se solicitard antes del
quinto dia habil desde dicha confirmacién.

El periodo de disfrute vendra condicionado por:
¢) Si en el momento del parto ambos progenitores no trabajaban, la madre bioldgica

podré disfrutar de la parte ininterrumpida que restase de las 16 semanas, cuya fecha de inicio
serd a uno de septiembre.
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d) Si en el momento del parto ambos progenitores trabajaban y hubieran optado por
fraccionar el permiso, la parte voluntaria del permiso se podra disfrutar a partir de la fecha
de la toma de posesion y hasta los 12 meses desde el parto.

12. Junto a la solicitud se acompafiard documentacion acreditativa del nacimiento y de la
identidad de los progenitores.

13. En los siguientes supuestos se debe aportar, ademds, la siguiente documentacion:

a) Parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto: informe médico expresivo de tales
circunstancias.

b) Discapacidad del recién nacido: certificado del 6rgano competente en la gestion de
discapacidades.

¢) Fallecimiento de la madre: certificado de defuncion.

d) Fraccionamiento del permiso: vida laboral del otro progenitor/a si no prestara servicio
en ningtin centro publico dependiente de la Consejeria competente en materia de educacion.

14. La Direccién Territorial de Educacion competente por razén del territorio resolverd
en el plazo de diez hébiles desde la presentacién de la solicitud del permiso.

15. La madre bioldgica podra participar en los cursos de formacién que convoque la
Administracién Educativa después de las 6 primeras semanas obligatorias de descanso.

3.7. Permiso del progenitor diferente a la madre biolégica.
1. Podré solicitar este permiso el/la docente progenitor/a diferente de la madre bioldgica.

2. La duracién del permiso serd de 12 semanas en el afio 2020 y de 16 semanas a partir
de 2021, pudiendo ampliarse en caso de parto miiltiple en dos semanas por cada hijo a partir
del segundo y/o discapacidad de alguno de los hijos que dan origen al permiso. Estas dos
semanas se repartirdn una para cada uno de los progenitores. En caso de parto prematuro
y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacidn del parto, este permiso se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

3. Si la madre bioldgica no trabaja, la totalidad del permiso se disfrutard sin interrupcion. Si
trabajase en el momento del parto, se puede disfrutar sin interrupcion o dividir en dos partes:

a) Parte obligatoria de 4 semanas de duracién en 2020 y 6 semanas a partir de 2021 en
jornada completa.

b) Parte voluntaria de 8 semanas de duracién en 2020 y 10 semanas a partir de 2021.

Se podran distribuir, de forma interrumpida en otros periodos semanales (acumulados
independientes) con preaviso de 15 dias de antelacion.

https://sede.gobcan.es/boc boc-a-2020-132-2095



N

N

Boletin Oficial de Canarias ndim. 132 16491 Jueves 2 de julio de 2020

https://sede.gobcan.es/boc

Si la madre bioldgica no fuera personal docente de la Consejeria de Educacion, serd
necesario aportar su vida laboral junto con la solicitud.

4. La parte voluntaria se puede disfrutar a jornada completa o parcial, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan y se cumplan las condiciones establecidas en el Anexo
II.

5. Si no se fracciona el permiso, el comienzo serd el dia del nacimiento. En caso de
fraccionarlo, la parte obligatoria comenzara el dia del nacimiento y la parte voluntaria se
podrd iniciar en uno de las siguientes momentos:

a) Después de las seis semanas de descanso obligatorio de la madre biolégica y hasta los
doce meses desde el nacimiento.

b) Con posterioridad a la semana dieciséis del permiso por nacimiento de la madre
bioldgica. En este caso, si la madre bioldgica ha solicitado la acumulacién de la lactancia, el
inicio de la parte voluntaria serd después de dicho permiso y como méximo hasta los doce
meses desde el nacimiento. El/la solicitante debe presentar declaracion responsable sobre
el disfrute del permiso de acumulacion de lactancia de la madre bioldgica, si esta tltima no
fuera docente.

6. Se podré participar en las actividades formativas convocadas por la Administracién
Educativa después de las cuatro semanas obligatorias.

7. La solicitud del permiso, junto a la documentacién acreditativa del nacimiento debe
presentarse en los cinco dias habiles posteriores al nacimiento ante la Direccién Territorial de
Educacion la cual resolverd en el plazo de diez hébiles desde la presentacion de la solicitud
del permiso.

3.8. Permiso por acumulacion de lactancia o reduccion de jornada por lactancia de
un hijo/a menor de doce meses, nacido, adoptado o acogido.

1. El/la disfrute de este permiso o reduccién de jornada por lactancia de un/a menor
de doce meses serd de uso exclusivo de el/la docente titular del derecho. En el caso de
que ambos progenitores trabajen podrdn hacer uso de su derecho de forma individual sin
posibilidad de cesion.

2. El/la progenitor/a que tenga concedido uno de los permisos por nacimiento, adopcién,
guarda con fines de adopcién o acogimiento no podrd disfrutar del permiso por lactancia
antes del tiempo que comprenden €sos permisos.

3. Los titulares del derecho podran elegir entre:

a) Ausentarse de su centro durante una hora diaria, que podra dividir en dos fracciones
de media hora o bien reducir su jornada laboral diaria en media hora al inicio y al final de
la jornada o, en una hora al inicio o al final de la misma. Esta reduccién se incrementara
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proporcionalmente en caso de parto multiple o discapacidad del hijo. Las ausencias no deben
coincidir con las horas de docencia directa ni se podran acumular las horas de reduccion en
un solo dia. Esta modalidad es compatible con la reduccién de jornada por razones de guarda
legal. En los centros de Educacién Infantil y Primaria deben tenerse en cuenta los saldos
horarios para la concesion de la lactancia, siempre que se conozca la solicitud antes de la
confeccidn de los horarios.

b) Disfrutar por acumulacién de lactancia de un permiso adicional de cuatro semanas
de duracién a continuacién del permiso por nacimiento, adopcion, guarda legal o
acogimiento, o una vez haya transcurrido el tiempo equivalente que abarcan dichos
permisos. Se incrementard proporcionalmente en caso de parto miltiple del hijo/a,
adopcidn, guarda o acogimiento. En caso de discapacidad del hijo se ampliard en dos
semanas.

Para el personal interino o laboral temporal, ambos en sustitucion y sin nombramiento a
curso completo, su disfrute serd proporcional a la duracién del nombramiento de acuerdo a
las siguiente férmula:

Dias de acumulacion de lactancia = (fecha prevista de cese - fecha fin permiso parto)x28
dias/253 dfas.

En caso de nuevo nombramiento, solo podré disfrutar de la modalidad diaria hasta que el
menor cumpla doce meses o fin del nombramiento.

Esta modalidad se podra disfrutar de manera simultdnea con el/la otro/a progenitor/a.

4. En la modalidad diaria la solicitud se presentard a la direccion del centro de destino,
con una antelaciéon minima de quince dias habiles y maxima de un mes en relacién al primer
dia de disfrute. La solicitud debe acompafiarse de la copia del libro de familia. En caso de
discapacidad del hijo o la hija, certificado acreditativo de la misma.

5. En modalidad de acumulacion de lactancia la solicitud se presentard a la Direccion
Territorial competente por razén de territorio, con una antelacién minima de quince
dias habiles y mdxima de un mes en relacién al primer dia de disfrute. La solicitud debe
acompaiiarse de la copia del libro de familia. En caso de discapacidad del hijo o la hija,
certificado acreditativo de la misma.

6. Las solicitudes de la reduccion de jornada diaria por lactancia serdn resueltas por
la direccién del centro en un plazo de tres dias hdbiles antes del comienzo de disfrute del
permiso. Dicha resolucién que concede el permiso precisard las horas concretas en que el
docente podra ausentarse.

7. Las solicitudes del permiso por acumulacién de lactancia serdn resueltas por la
Direccién Territorial competente por razén del territorio en el plazo de al menos cinco dias
héabiles de antelacidn respecto del comienzo del disfrute del derecho. La resolucién que
acuerde la acumulacion de lactancia determinard las fechas inicial y final de este permiso
acumulado.
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3.9. Permiso por nacimiento de hijos que deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto. Reduccion de jornada por idéntica causa.

1. El personal docente progenitor de un hijo que deba permanecer hospitalizado a
continuacién del parto podrd ausentarse del centro docente durante un maximo de dos horas
diarias percibiendo sus retribuciones integras.

2. Asimismo podré solicitar de la Direccién Territorial competente, una reduccién de
jornada de hasta dos horas, con disminucién proporcional de sus retribuciones.

3. Las solicitudes se presentardn en cualquier momento posterior al parto y, en ambos
casos, debe acompaiiarse de Libro de Familia o certificado de nacimiento y de informe
médico acreditativo de la situacién que justifica la ausencia.

4. Dicha solicitud se presentard ante la direccién del centro para el supuesto de ausencia
previsto en el apartado 1 (sin deduccién) o ante la Direccion Territorial competente para la
reduccién prevista en el apartado 2 (con deduccién de retribuciones).

5. La resolucién que conceda el permiso para ausentarse o bien la reduccion de jornada
debe dictarse en los tres dfas habiles posteriores a su presentacion, y precisard las horas
concretas en que el personal docente podra ausentarse, procurando, en el primer caso, que
dicha ausencia no coincida con las horas de docencia directa que le correspondan.

6. En el caso de que el personal docente solicite y obtenga de la Direccién Territorial
competente la reduccion de jornada prevista en el apartado 2 anterior, las retribuciones
del mes de agosto, se ajustardn de forma proporcional al tiempo efectivo que se hubiera
realizado la jornada completa y la jornada reducida.

Del mismo modo, se actuard en los supuestos en que el o la docente concluya su relacién
de servicios con anterioridad al 31 de agosto y sea necesario compensar financieramente al
docente o la docente por las vacaciones devengadas y no disfrutadas.

Cuarta.- Permisos relacionados con la adopcion, la guarda y el acogimiento de
menores.

4.1. Permiso para acudir a actuaciones previas a la adopcion o acogimiento, o
guarda con fines de adopcion.

1. Este permiso se concedera por el tiempo indispensable para la asistencia a las
preceptivas sesiones de informacion y preparacién y para la realizacion de los preceptivos
informes psicolégicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre que se
justifique la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

2. Los/as docentes interesados deben presentar solicitud ante la direccién del centro con
al menos quince dias habiles y como maximo un mes de antelacion al comienzo de las
sesiones. A dicha solicitud deben acompaiar copia de la cita y, en los cinco dias hédbiles
posteriores, deben presentar documento justificativo de haber acudido a la misma.
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3. En los quince dias siguientes a la dltima de las sesiones solicitadas, la direccion del
centro docente dictard resoluciéon declarando justificado o no el permiso solicitado y la
notificard al interesado.

4.2. Permiso por adopcion, guarda o acogimiento para uno de los progenitores.

1. El permiso por adopcién, guarda o acogimiento de uno de los progenitores tendra una
duracién de dieciséis semanas. Esta duracion se ampliard en dos semanas mds en el supuesto
de discapacidad del menor adoptado o acogido y, por cada hijo a partir del segundo, en los
supuestos de adopcién, guarda o acogimiento multiple, una para cada uno de los progenitores.
En caso de familias monoparentales el progenitor disfrutard de dos semanas si el menor tiene
discapacidad, o la adopcidn o el acogimiento es multiple.

2. El progenitor que vaya a disfrutar de este permiso podra elegir el inicio del cémputo
entre:

a) A partir de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento.
b) A partir de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion.

En ningtin caso, un mismo menor puede dar derecho a varios periodos de disfrute de este
permiso.

3. La adopcién o el acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, debe
tener una duracion no inferior a un afio, aunque sea provisional.

4. En caso de que uno de los progenitores no trabaje en el momento de la resolucién
judicial o administrativa, la totalidad del permiso se disfrutard a continuacién de la misma
sin interrupcién. Si ambos progenitores trabajasen, el que disfrute de este permiso podra
hacerlo sin interrupcion o dividirlo en dos partes:

a) Parte obligatoria de seis semanas.
b) Parte voluntaria de diez semanas.

Si el/la otro/a progenitor/a no fuera personal docente de la Consejeria de Educacion, serd
necesario aportar su vida laboral junto con la solicitud.

5. Si se fracciona el permiso, la parte obligatoria se iniciard a continuacion de la resolucién
judicial o administrativa y la parte voluntaria podré distribuirlas de forma interrumpida en
otros periodos semanales con preaviso de 15 dias de antelacion y hasta que el menor cumpla
doce meses. Si llegada esta fecha se restara parte del permiso, se disfrutara ese resto de forma
ininterrumpida a continuacién de los doce meses. Si el menor adoptado es mayor de 12 meses,
la parte voluntaria se disfrutard de manera ininterrumpida a continuacion de la obligatoria.

6. La parte voluntaria se podrd disfrutar a jornada completa o parcial siempre que las

condiciones del servicio lo permitan y se cumplan las condiciones establecidas en el Anexo
1.
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7. En caso de adopcidn o acogimiento internacional se podrd optar por una, o las dos, de
las siguientes modalidades:

a) Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
de la adopcidn, se tendrd derecho, ademads, a un permiso de hasta dos meses de duracion,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones bésicas.

b) El permiso por adopcidn, guarda o acogimiento podra iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucién judicial de la adopcidon o decision administrativa o judicial de
acogimiento.

8. La solicitud se dirigird a la Direccion Territorial de Educaciéon competente por
razén del territorio, en el plazo de 5 dias habiles desde la comunicacién por parte de la
Administracion competente y 15 dias habiles antes del disfrute del permiso. En el plazo
de un mes a partir de la resolucidn judicial o administrativa, el progenitor solicitante debe
aportar la documentacion justificativa.

9. Durante todo el tiempo de disfrute de este permiso el personal docente podra participar
en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

10. La Direccidn Territorial de Educacion competente por razén del territorio resolvera
sobre el permiso solicitado en el plazo de 10 dias hdbiles posteriores a la solicitud. La
resolucién que autorice el permiso debe contener el periodo de disfrute y las particularidades
del mismo.

4.3. Permiso del otro progenitor por adopcion, guarda o acogimiento.

1. La duracién del permiso serd de 12 semanas en el afio 2020 y de 16 semanas a partir de
2021, pudiendo ampliarse en caso de adopcidn o acogimiento multiple en dos semanas por
cada menor a partir del segundo y/o discapacidad de alguno de los menores que dan origen
al permiso. Estas dos semanas se repartirdan una para cada uno de los progenitores.

2. Si el/la otro/a progenitor/a no trabaja en el momento de la resolucién judicial o
administrativa, la totalidad del permiso se disfrutard sin interrupcién. Si trabajase, se puede
disfrutar sin interrupcion o dividir en dos partes:

a) Parte obligatoria, de 4 semanas de duracién en 2020 y 6 semanas a partir de 2021 en
jornada completa.

b) Parte voluntaria, de 8 semanas de duracién en 2020 y 10 semanas a partir de 2021.
Se podran distribuir, de forma interrumpida en otros periodos semanales (acumulados o
independientes) con preaviso de 15 dias de antelacion.

Si el/la otro/a progenitor/a no fuera personal docente de la Consejeria de Educacién, sera
necesario aportar su vida laboral junto con la solicitud.

La parte voluntaria se puede disfrutar a jornada completa o parcial, siempre que las

necesidades del servicio lo permitan y se cumplan las condiciones establecidas en el Anexo
1.

https://sede.gobcan.es/boc boc-a-2020-132-2095



}%ﬁw Boletin Oficial de Canarias ndim. 132 16496 Jueves 2 de julio de 2020

https://sede.gobcan.es/boc

3. Si no se fracciona el permiso, el comienzo de todo el periodo serd el dia de fecha de
la resolucion judicial o administrativa. En caso de fraccionarlo, la parte obligatoria serd a
continuacion de la resolucion judicial o administrativa y la parte voluntaria se podra optar
por iniciarla:

a) Una vez concluida la parte obligatoria y hasta que el menor cumpla los doce meses. Si
llegada esta fecha restara parte del permiso, se disfrutard ese resto de forma ininterrumpida
y a continuacion de los doce meses.

Si el menor adoptado es mayor de 12 meses, la parte voluntaria se disfrutard de manera
ininterrumpida a continuacién de la obligatoria.

b) A partir de la semana 16 desde la resolucion judicial o administrativa. En este caso,
si el otro progenitor ha solicitado la acumulacién de la lactancia por ser el/la adoptado/a
menor de 12 meses, el inicio de la parte voluntaria serd después de dicho permiso y como
mdaximo hasta los doce meses de edad del menor. El solicitante debe presentar declaracion
responsable sobre el disfrute del permiso de acumulacién de lactancia del otro progenitor, si
este dltimo no fuera docente.

4. Se podrd participar en las actividades formativas convocadas por la Administracion
Educativa después de las semanas obligatorias.

5.Lasolicitud del permiso, junto con la resolucién judicial, administrativa o comunicacién
oficial debe presentarse en los cinco dias habiles posteriores al hecho causante ante la
Direccion Territorial de Educacion, la cual resolverd en el plazo de diez habiles desde la
presentacion de la solicitud del permiso.

Quinta.- Permisos relacionados con la conciliacién de la vida laboral y familiar.

5.1. Permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro
del primer o del segundo grado de consanguinidad o afinidad.

1. El personal docente disfrutard de un permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad
grave de un familiar dentro del primer o del segundo grado de consanguinidad o afinidad,
cuya duracién vendra determinada por:

a) Si se trata de un pariente de primer grado, el permiso sera:

3 dias habiles si el hecho causante tiene lugar en el mismo municipio en que estd el centro
de destino del solicitante.

5 dias hébiles si el hecho causante tiene lugar en diferente municipio en que estd el centro
de destino del solicitante.

b) Si se trata de un pariente de segundo grado, el permiso sera:

2 dias hébiles si el hecho causante tiene lugar en el mismo municipio en que estd el centro
de destino del solicitante.

4 dias habiles si el hecho causante tiene lugar en diferente municipio en que estd el centro
de destino del solicitante.
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2. Para establecer el hecho causante en los supuestos de enfermedad grave de familiar se
tendrd en cuenta:

a) La hospitalizacion en régimen de internamiento por alguno de los supuestos descritos
en el apartado 3 del Anexo III del Real Decreto 1030/2006, de 15 de septiembre, por
el que se establece la cartera de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud y el
procedimiento para su actualizacién y cuyo acceso se realice por indicacién del facultativo
especialista o a través de los servicios de urgencia hospitalaria, cuando el paciente necesite
cuidados especiales y continuados, no susceptibles de ser prestados de forma ambulatoria o
a domicilio.

b) Atencién paliativa a enfermos terminales prestada en domicilio o centro sanitario,
descrita en el apartado 6 del Anexo III del Real Decreto 1030/2006, de 15 de septiembre,
por el que se establece la cartera de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud y el
procedimiento para su actualizacion.

¢) Intervencién quirdrgica, con o sin hospitalizacion del familiar.

3. Cada hecho causante que se produzca genera el derecho a disfrute de un nuevo permiso
con las condiciones establecidas en los siguientes apartados.

4. Estos permisos podran disfrutarse en periodos discontinuos dentro de los veinte dias
naturales posteriores a la produccién del hecho causante.

5. Cuando el personal docente tenga una toma de posesioén una vez iniciado el curso
podra disfrutar de este permiso si se cumplen las siguientes condiciones:

a) Si el hecho causante se produce posteriormente a su toma de posesion efectiva.

b) Si el hecho causante se produce con anterioridad a la toma de posesion efectiva y no
hayan transcurrido mas de 20 dias naturales.

6. Producido el hecho causante, el docente debe comunicarlo inmediatamente a su centro
de destino, debiendo justificarlo mediante la aportacién de la documentacién acreditativa
correspondiente en los cinco dias héabiles posteriores. La direccion del centro examinara
dicha documentacion y declarard en su caso justificada la ausencia y concedido el permiso
en los cinco dias hébiles siguientes.

7. Para el mismo hecho causante, en el supuesto de mantenerse la gravedad de la
enfermedad de un familiar de primer grado por no haber signos de mejorifa y una vez
agotado el tiempo maximo de disfrute de este permiso otorgado por la direccién del
centro, la Direccidn Territorial correspondiente podrd ampliar lo que solicite el/la
interesado/a, hasta un maximo de 15 dias naturales continuos, acreditindolo mediante
justificante médico. El plazo para solicitarlo serd en los cinco primeros dias posteriores a
la expiracién del permiso concedido por la direccion del centro. La Direccién Territorial
resolverd en el plazo méximo de tres dias hdbiles siguientes a partir de la presentacion
de la solicitud.
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8. Si el agravamiento de la enfermedad fuera de familiares de segundo grado, la direccién
del centro podra conceder hasta dos dias adicionales, mientras subsista el hecho causante.

9. En los supuestos en los que se deba acompaiiar a un familiar de primer grado a los
servicios de urgencias, sin ingreso hospitalario, las direcciones de los centros concederdn un
permiso durante el dia del hecho causante, o el dia posterior si este transcurriera en horario
nocturno.

5.2.Reduccion de jornada para atender a familiares u otras personas que estén a su
cuidado y se encuentren impedidas.

1. Por razones de guarda legal, cuando el personal docente esté al cuidado directo de algtin
menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion o de una persona
con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendrd derecho a la reduccién de
su jornada de trabajo, con la disminucién proporcional de las retribuciones que corresponda.

2.Tendrd el mismo derecho el personal docente que precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempeifie actividad
retribuida, con la disminucion proporcional de las retribuciones que corresponda.

3. La concesién de reduccidon de jornada serd incompatible con cualquier actividad
remunerada durante el horario objeto de reduccion.

4. La solicitud debe dirigirse a la direccion General de Personal acompafiada de la
documentacion siguiente:

a) En el caso de que la reduccion se solicite para atender a un/a menor de doce afios o
persona mayor que se encuentren bajo su guarda legal: resolucién administrativa o judicial
por la que se encomienda al personal docente dicha obligacién, informe médico y, en su
caso, vida laboral de la persona que el o la docente tenga a su cuidado.

b) En el caso de que la reduccion se solicite para atender a un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida: fotocopia del Libro
de Familia o documento justificativo acreditativo del grado de parentesco en los casos de
afinidad, informe médico y vida laboral del familiar.

5. El plazo para resolver y notificar la resolucion sera de 5 dias para la guarda legal, a
partir de la fecha de presentacion de la solicitud.

6. En el caso de que se disfrute de esta reduccion de jornada, las retribuciones del mes
de agosto, mes de vacaciones del personal docente, se ajustardn de forma proporcional al
tiempo efectivo que se hubiera realizado la jornada completa y la jornada reducida.

Del mismo modo, se actuard en los supuestos en que el o la docente concluya su relacién

de servicios con anterioridad al 31 de agosto y sea necesario compensar financieramente al
docente o la docente por las vacaciones devengadas y no disfrutadas.
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5.3. Reduccion de jornada para atender a un familiar de primer grado que padece
una enfermedad muy grave.

1. El personal docente tendra derecho a una reduccioén de jornada sin reduccion en la
retribucion de hasta el cincuenta por ciento de su jornada lectiva, con reduccién proporcional
del tiempo total de su jornada laboral y por el plazo mdximo de un mes, para atender al
cuidado de un familiar de primer grado que padezca una enfermedad muy grave.

2. Si hubiera més de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo
de disfrute de esta reduccién se podrd prorratear entre los mismos, respetando en todo caso,
el plazo maximo de un mes.

3. La solicitud podré presentarse en cualquier momento mientras se verifique el hecho
causante del permiso y debe resolverse en el plazo maximo de diez dias habiles por la
Direccién General de Personal.

4. Lasolicitud debe indicar el periodo al que se pretende extender la reduccion de jornada,
dentro del plazo mencionado de un mes, asi como las horas lectivas diarias cuya reduccion
se solicita.

5. Si fueren varios o varias docentes con derecho y todos estuvieran interesados, deben
suscribir y presentar una solicitud dnica, firmada por todos ellos o por uno acreditando
la representacion de los demds. Dicha solicitud debe contener, ademds de las menciones
contenidas en el apartado anterior, la distribucién o prorrateo de la reduccién de jornada que
se solicita.

6. La solicitud debe acompanarse de fotocopia del Libro de Familia y de informe médico
acreditativo de la naturaleza muy grave de la enfermedad que aqueja al familiar de primer
grado, sin perjuicio de que pueda recabarse, de oficio, informe de la Inspeccién Médica.

5.4. Permiso para la atencion de un familiar con enfermedad muy grave con
desplazamiento fuera de la isla o provincia.

1. Cuando sea preciso el desplazamiento de un familiar de primer grado fuera de su isla
o provincia de residencia para la atencién de una enfermedad considerada como muy grave,
podré concederse un permiso retribuido de 15 dias naturales por curso escolar y por hecho
causante.

2. La competencia para la concesiéon de dicho permiso corresponderd a la Direccion
Territorial competente.

3. La solicitud podré presentarse en cualquier momento mientras se verifique el hecho
causante del permiso, y debe resolverse en el plazo mdximo de diez dias hébiles por la
Direccién Territorial competente.

4. La solicitud debe acompafiarse de fotocopia del Libro de Familia y de informe médico

acreditativo de la naturaleza muy grave de la enfermedad que aqueja al familiar de primer
grado, sin perjuicio de que pueda recabarse, de oficio, informe de la Inspeccién Médica.
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5. Este permiso es independiente y acumulable a los contemplados en el apartado 5.1. Por
lo tanto se podra disfrutar, para el mismo hecho causante, a continuacién o con antelacién
a ellos.

5.5. Reduccion de jornada por cuidado de un/a hijo/a menor afectado por cancer u
otra enfermedad grave.

1. El profesorado tendrd derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes,
guardadores con fines de adopcién o acogedores de cardcter permanente trabajen, a una
reduccion de la jornada de al menos la mitad de la duracién de aquella, percibiendo las
retribuciones integras para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado,
del hijo menor de edad afectado por cdncer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o
por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion
y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente y, como maximo, hasta
que el menor cumpla los 18 afos.

2. La solicitud se dirigird a la Direccién General de Personal, acompaiiando la siguiente
documentacion:

a) Libro de Familia o bien resolucién judicial o administrativa acreditativa de su condicion
y de su deber de cuidado del menor de edad.

b) Informe del correspondiente servicio publico de salud o entidad sanitaria concertada,
referido a la gravedad de la dolencia del o la menor de edad, al ingreso hospitalario de larga
duracién y a la necesidad del cuidado directo, continuo y permanente del menor de edad.

¢) Vida laboral, contrato de trabajo en vigor, nombramiento o cualquier otro documento
que sea suficientemente acreditativo de la situacién laboral del otro progenitor, adoptante,
acogedor con fines de adopcién o acogedor con cardcter permanente del o la menor de edad.

d) Declaracion responsable que exprese el compromiso de comunicar a la Direccién
General de Personal cualquier variacion en alguno de los requisitos que pudiera revertir las
condiciones en la que se concede.

3. La solicitud debe indicar la identidad y la edad del menor de edad, asi como el vinculo
que mantiene con el solicitante. En la misma se especificard el nimero de horas semanales
de reduccion de jornada que se solicita, el cual no podra ser inferior a la mitad de dicha
jornada, reduciéndose de modo proporcional el niimero de horas lectivas, complementarias,
de periodicidad no fija u otras que integren su jornada laboral.

4. El permiso concedido se extenderad por lo que reste del curso hasta 30 de junio. La
finalizacion de este periodo se adelantard si deja de cumplirse alguno de los requisitos, o
a voluntad propia. De producirse el primero, el/la docente beneficiario/a del permiso debe
comunicarlo de inmediato y regresard al régimen de jornada anterior el dia siguiente a la
recepcion de la resolucion que lo confirme. Si es a voluntad propia, debe comunicarlo con
15 dias de antelacién, indicando el dia a partir del cual se acoge al régimen de jornada
anterior.
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5. El plazo para resolver y notificar la resolucién serd de un mes.

6. La Direccién General de Personal estimard la solicitud siempre que quede acreditado
el hecho causante de la reduccién de jornada mediante la documentacién aportada por
el solicitante. Solo por fundadas razones de necesidades del servicio publico educativo,
podré limitarse el disfrute simultdneo de esta reduccion de jornada por ambos progenitores,
adoptantes, acogedores con fines de adopcidén o acogedores con cardcter permanente del
menor de edad.

7. Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de
adopcién o acogedores de cardcter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener
la condicién de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen
de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el o la funcionario/a tendra derecho a
la percepcidn de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccién de su
jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o guardador con fines de
adopcién o acogedor de cardcter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de
jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o
como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad
Social que le sea de aplicacién. En caso contrario, solo se tendrd derecho a la reduccion de
jornada, con la consiguiente reduccion proporcional de las retribuciones que correspondan.

8. Unicamente, cuando la reduccién de jornada conlleve disminucién proporcional de
retribuciones, las retribuciones del mes de agosto, mes de vacaciones del personal docente,
se ajustardn de forma proporcional al tiempo efectivo que se hubieran realizado la jornada
completa y la jornada reducida.

Del mismo modo, se actuard en los supuestos en que el o la docente concluya su relacién
de servicios con anterioridad al 31 de agosto y sea necesario compensar financieramente al
docente o la docente por las vacaciones devengadas y no disfrutadas.

5.6. Permiso para el cumplimiento de otros deberes relacionados con la conciliacion
de la vida familiar y laboral.

1. Este permiso se concederd para el cumplimiento de deberes relacionados con la
conciliacién de la vida familiar y laboral, adicionales a los que con esta denominacién se
regulan en el articulo 49 del texto refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

2. En todo caso, dardn derecho a disfrutar de este permiso, exclusivamente, las siguientes
situaciones:

a) Asistir a reuniones fijadas por el tutor del centro educativo donde cursan estudios los
hijos menores de edad. Debe haber una cita previa que indique la necesidad de acudir a la

misma.

b) Acompafiar a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico al cényuge o
pareja de hecho del empleado ptiblico, a sus hijos menores de edad o mayores cuando lo
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exija el tratamiento y a las personas mayores o discapacitadas a su cargo que no puedan
valerse por si mismas por razén de edad o enfermedad, siempre que no exista otro familiar
directo que tenga disponibilidad para hacerlo.

¢) Acompanar a su conyuge o pareja de hecho a la realizacién de tratamientos de
fecundacidn asistida, exdmenes prenatales y a técnicas de preparacion al parto.

d) Asistir a reuniones en centros de educacion especial o acompafiar al hijo a centros
sanitarios donde deba recibir apoyo adicional.

e) Cuidar a un hijo menor de 12 afios en situacion de enfermedad que deba permanecer en
reposo domiciliario, hasta tres dias naturales, en horario coincidente con el de permanencia
obligada en el centro, siempre y cuando lo determine el facultativo que asista al menor, con
la indicacién expresa de la necesidad de esos cuidados y no sea posible encomendar a otra
persona.

3. Para el cumplimiento de estos deberes, el personal docente dispondrd de un permiso
que se extenderd durante el tiempo que resulte indispensable.

4. Cuando el deber de conciliar la vida familiar y laboral se produzca en virtud de citacion
0 convocatoria:

a) La solicitud se presentard en los diez dias habiles posteriores a la recepcion de
dicha citacién y, en todo caso, con anterioridad a la fecha en que es necesario concurrir al
cumplimiento del respectivo deber.

b) La direccion del centro examinara la solicitud y resolverd con una antelaciéon minima
de tres dias habiles antes del hecho causante.

c¢) Se presentard documento acreditativo de haber concurrido al cumplimiento del deber
para el que se solicité el permiso en los diez dias hdbiles posteriores a la fecha en que dicho
deber fue atendido, con indicacion de la hora de inicio y fin de las actuaciones.

5. Cuando el deber de conciliar la vida familiar y laboral no se produzca en virtud de
citacién o convocatoria:

a) El mismo debe comunicarse a la direccion del centro entre veinticuatro y noventa y
seis horas de antelacion, junto con la documentacién acreditativa de la existencia del deber
de conciliacién de la vida familiar y laboral, y justificarse su cumplimiento posteriormente
en los mismos términos y plazos previstos en el apartado anterior.

b) La direccién del centro verificard con la documentacion justificativa presentada
la existencia del correlativo deber, y resolverd sobre la procedencia de la ausencia y la
concesion del permiso en los diez dias hébiles posteriores al vencimiento del plazo para la
presentacion de la documentacion.
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Sexta.- Permisos para el cumplimiento de deberes piiblicos o personales o de
funciones publicas.

6.1. Permiso por la participacion en los organos de la Administracion Electoral
durante el dia de la votacién en las elecciones Europeas, Generales, Autonémicas y
Locales.

1. El personal docente que sea nombrado Presidente o Vocal de la mesas electorales, en
cualquiera de los procesos electorales regulados por la Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio,
del Régimen Electoral General, y los interventores que acrediten su condicién, tendran
derecho a un permiso retribuido de jornada completa el dia natural inmediatamente posterior
al de la votacién.

2. El personal funcionario docente que acredite su condicion de apoderado disfrutard de
un permiso retribuido durante el dia de la votacion en los mismos procesos electorales a los
que se refiere el apartado anterior.

3. La solicitud del permiso se presentard ante la direccion del centro docente en que
se encuentre destinado dicho personal docente en los cinco dias hébiles posteriores a la
notificacion de aquella. La direccion del centro resolverd en los tres dias siguientes.

4. La solicitud debe presentarse acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Para los/as Presidentes/as y Vocales de Mesa: la correspondiente Resolucién o
Ilamamiento o convocatoria a formar parte de la Mesa electoral.

b) Para los/as Apoderados/as e Interventores: el documento notarial por el que se efectia
el apoderamiento o copia de la credencial correspondiente.

6.2. Dispensa por ser candidato en las elecciones Europeas, Generales, Autonémicas
y Locales.

1.Lacondicién de candidato o candidata a cualquiera de los procesos electorales previstos
en la Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, dara derecho a
la dispensa de la obligacién de acudir al centro docente o de trabajo durante el periodo de
campaiia electoral.

2.Lasolicitud se presentard, una vez publicadas las candidaturas, a la Direccién Territorial
competente por razén del territorio, la cual debe dictar la correspondiente resolucion de
dispensa y notificarla a los candidatos en el plazo médximo de diez dias habiles.

6.3. Permiso para realizar funciones sindicales o de representacion del personal.

1. Los miembros de Juntas de Personal y los Delegados de Personal que tengan
reconocido, por Resolucién de la Direccién General de Personal, el crédito horario a que
se refiere el articulo 41.1.d) del texto refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
disfrutardn, en los términos indicados en la referida Resolucion, de permiso para realizar
funciones sindicales o de representacion del personal.
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2. La competencia para resolver este permiso corresponde a la Direcciéon General de
Personal en el plazo de diez dias hébiles.

6.4. Permiso para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
personal.

1. Se considerard como deber inexcusable de cardcter publico o personal aquel cuyo
incumplimiento le generaria una responsabilidad de indole civil, penal o administrativa. En
todo caso, tendran la consideracién de deberes inexcusables:

a) Ser designado como miembro de un Tribunal del Jurado.

b) Comparecer en aquellos procedimientos judiciales a los que haya que concurrir en
calidad de perito o testigo.

¢) Comparecer personalmente como demandante o demandado en procesos judiciales.

d) El de atender a citaciones efectuadas desde cualquier organismo oficial siempre que se
den las circunstancias a que alude el art®. 19 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

e) La asistencia por el docente, que ostente la condicion de cargo electo, a sesiones de los
organos colegiados de las entidades locales y atencién a las Delegaciones de que forma parte
o que desempeifie el o la asistencia a sesiones de érganos colegiados de la administracion
autonomica o estatal de las que asimismo forme parte.

) El cumplimiento de resoluciones judiciales cuando impliquen la realizacion de actos
que supongan la necesidad de ausentarse del puesto de trabajo.

g) La asistencia como miembros a las sesiones de un tribunal de seleccién o provision
de puestos de trabajo docente, con nombramiento o autorizacién de la autoridad educativa

competente.

h) Renovacién del DNI por caducidad o expedicién de su duplicado por sustraccion,
extravio o deterioro.

i) Acudir al Ayuntamiento correspondiente para empadronarse en el municipio de
residencia.

2. Para el cumplimiento de estos deberes dispondra el personal docente de un permiso
que se extenderd durante el tiempo que resulte indispensable.

3. La solicitud para el disfrute de estos permisos se dirigird a la direccion del centro
docente respectivo, acompafiada de la documentacion que en cada caso justifique la
existencia del deber inexcusable.

Séptima.- Permisos para la formacion del personal docente.

7.1. Permiso para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de
aptitud en centros oficiales.
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1. A estos efectos debe entenderse los términos exdmenes finales y pruebas definitivas
de aptitud y evaluacion, tanto los que tengan cardcter final como los de carécter parcial
liberatorio de una parte del programa. Asimismo, tendrdn tal consideracion las pruebas
selectivas convocadas por las distintas administraciones publicas o entidades u organismos
de ellas dependientes entre las cuales se incluyen las pruebas relacionadas con la obtencion
de licencias de conduccion de vehiculos a motor.

2. Por centros oficiales debe entenderse tanto los de cardcter ptiblico como privados que
hubieren suscrito acuerdos o convenios con la administracién educativa.

3. Este permiso se concedera por la direccidn del centro y abarcard los dias de celebracion
de dichos exdmenes o pruebas. En el caso de que sea necesario desplazarse fuera de la
isla para su realizacién, el permiso se extenderd al dia previo y al posterior a los dias de
realizacion de las pruebas o exdmenes.

4. La solicitud debe ser presentada con al menos entre quince dias hdbiles y un mes de
antelacion, y resuelta con una antelaciéon minima de cinco dias hébiles respecto al dia de
celebracion de la respectiva prueba o examen.

5. El personal docente debe acreditar la realizacion de la prueba o examen para el que le
fue concedido el permiso dentro del mes siguiente a su realizacion.

7.2. Permisos y licencias para la realizacion de actividades formativas.

1. Se podran conceder licencias y permisos para la realizacién de actividades de formacion

como asistente de manera presencial y en horario coincidente con la permanencia obligada
en el centro, si tienen relacidn con el puesto de trabajo. En caso contrario, no se concederan.

2. El permiso es remunerado si es de interés propio de la Administracién, que vendra
determinada si se cumple alguna de las siguientes condiciones:

a) Las actividades son convocadas y organizadas por cualquier Centro Directivo de la
Consejeria competente en materia de educacion.

b) Aquellas que sean homologadas en virtud de la Resolucion de 6 de julio de 2004, de
la DGOIE.

¢) Que sean convocadas, organizadas u homologadas por el Ministerio de Educacion y
Formacién Profesional.

d) Que estén contempladas expresamente en acuerdos de colaboracién o convenios entre
la Consejeria competente en materia de educacidn y otras instituciones.

3.Lacompetenciapararesolver dependerd de la duracion de la actividad y el cumplimiento
de requisitos.

a) Si la actividad abarca uno o dos dias lectivos consecutivos o alternos y cumple los
requisitos para ser de interés para la Administracién, la solicitud se dirigird a la direccion del
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centro con 15 dias de antelacion, la cual debe resolver, exclusivamente en estas condiciones,
en el plazo de diez dias hébiles desde la presentacion de la solicitud.

Si la actividad se desarrolla fuera de la isla donde se presta el servicio y es necesario
desplazarse el dia anterior y/o posterior, estos dias no computardn en el periodo de disfrute,
procediéndose a justificar la ausencia de los mismos por parte de la direccion del centro, si
se acredita la necesidad del desplazamiento en horario de trabajo.

b) Si son tres dias lectivos o mas, consecutivos o alternos, la solicitud se dirigira a la
Direccién Territorial con 15 dias de antelacion y debe resolver en el plazo de diez dias
habiles desde la presentacion de la solicitud.

Si la actividad se desarrolla fuera de la isla donde se presta el servicio y es necesario
desplazarse el dia anterior y/o posterior, estos computardn en el periodo de disfrute. Se debe
hacer constar tal circunstancia en la solicitud, diferenciando los dias de duracion de la actividad
y los dias de desplazamientos, acreditando documentalmente la necesidad de los mismos.

4. Si la actividad es de interés para la Administracién, el permiso serd remunerado y serd
necesario estar en una lista de admitidos, adjuntando a la solicitud copia de la misma. Los
drganos convocantes establecerdn los criterios de admisién. El hecho de formar parte de
una lista de admitidos no conlleva la concesién del permiso. Se debe solicitar a la Direccion
Territorial.

Si no es de interés para la Administracion, se adjuntardn el programa, fechas, organismo
convocante, si existe un listado de admitidos publicado en boletines oficiales o paginas web
e informe de la direccion del centro sobre la repercusion en la prestacion del servicio. En este
caso, el permiso, si se concede, serd no remunerado y las retribuciones del mes de agosto,
mes de vacaciones del personal docente, se ajustardn de forma proporcional al tiempo de
servicio efectivo realizado durante el curso escolar, no computando el tiempo disfrutado de
esta licencia o permiso.

Del mismo modo, se actuard en los supuestos en que el o la docente concluya su relacién
de servicios con anterioridad al 31 de agosto y sea necesario compensar financieramente al
docente o la docente por las vacaciones devengadas y no disfrutadas.

5.En cualquier caso, después del disfrute del permiso y en los diez dias habiles siguientes
se aportard la certificacion de asistencia para la confirmacion del mismo.

6. El personal docente podra recibir y participar en cursos y actividades de formacion
durante los permisos por nacimiento, lactancia, asi como durante las excedencias por

motivos familiares y los supuestos contemplados en los apartados 4.2 y 4.3.

7.3. Permiso de formacion para aspirantes a reservistas voluntarios de las Fuerzas
Armadas. Activacion para prestar servicio.

1. Los reservistas voluntarios y los aspirantes a adquirir tal condicién tendrdn derecho a
un permiso retribuido para la realizacion de la formacion militar, bésica y especifica, y de

https://sede.gobcan.es/boc boc-a-2020-132-2095



Boletin Oficial de Canarias ndim. 132 16507 Jueves 2 de julio de 2020

continuada a los que se refiere el articulo 127 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la
carrera militar.

La solicitud se dirigird a la Direccidn Territorial, acompafiada de la documentacion
acreditativa de haber sido seleccionado en la convocatoria correspondiente. El plazo
para solicitar estos permisos serd de diez dias hdbiles posteriores a la publicacion de
las listas definitivas de admitidos. La Direccidn Territorial competente debe resolver y
notificar dicha resolucién en los cinco dias habiles posteriores al de presentacion de la
solicitud.

2. Los reservistas voluntarios que sean activados para prestar servicios en unidades,
centros y organismos del Ministerio de Defensa, previstos en el articulo 123 de la Ley
39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, pasaran a situacion de servicios especiales
durante los periodos de activacion.

La solicitud se dirigird a la Direccién General de Personal, acompafiada de la
documentacion acreditativa de la correspondiente activacion. El plazo para solicitar estos
permisos serd de diez dias habiles posteriores a la citaciéon para su incorporacién. La

Direccion General de Personal debe resolver y notificar dicha resolucion en los cinco dias
habiles posteriores al de presentacion de la solicitud.

Octava.- Permisos para atender a otras situaciones personales del profesorado.
8.1. Permiso por traslado de domicilio.

1. El personal docente, cuando realice un cambio de domicilio, podréd disfrutar de los
siguientes permisos:

a) 1 dia habil: si no hay cambio de municipio.

b) 2 dias hdbiles ininterrumpidos: si hay cambio de municipio de residencia dentro de la
misma isla.

¢) 4 dias habiles ininterrumpidos: si es con cambio de municipio de residencia a otra isla
0 provincia.

2. El inicio del periodo de disfrute se determinara atendiendo a los siguientes criterios:
a) Si no hay cambio de municipio:

El dia de permiso se disfrutara el mismo dia del cambio efectivo de domicilio.

b) Si hay cambio de municipio:

El periodo correspondiente se podrd iniciar en los 15 dias desde la presentacién de la

solicitud, con la condicién de que en dicho periodo estard contenido el dia del cambio
efectivo de domicilio.
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En ambos casos se justificard el permiso en los 5 dias siguientes a la reincorporacion
aportando cualquier documento que demuestre el cambio de domicilio (certificado de
empadronamiento, documento de compra venta de la vivienda, contrato de alquiler, recibo
de la empresa de mudanza, etc.).

3. Con una antelacion minima de 15 dias habiles desde el dia del cambio efectivo, la
solicitud se dirigird a la direccién del centro educativo en el que se tenga el destino en el
momento del disfrute, habiendo tomado posesion efectiva. El permiso serd otorgado con una
antelacién minima de cinco dias hébiles desde el primer dia de disfrute.

4. Los funcionarios interinos podran disfrutar de este permiso si han sido nombrados por
un periodo igual o superior a 90 dias. En tal caso, no se podrd autorizar el permiso por traslado
de domicilio durante los primeros cinco dias lectivos de su periodo de nombramiento.

8.2. Licencia por matrimonio o pareja de hecho.

1. El periodo de disfrute de este permiso serd de 15 dias naturales ininterrumpidos,
pudiendo iniciarse en cualquier momento del curso escolar en el que se produzca el hecho
causante.

2. No se concederdn dias por matrimonio, si ya se concedieron a los mismos contrayentes
con ocasion de constitucion de pareja de hecho.

3. La solicitud se dirigird a la Direccion Territorial competente entre quince dias hébiles
y un mes de antelacion con respecto a la fecha de comienzo del permiso solicitado, y debe
indicar el periodo de disfrute que se solicita. Una vez celebrado el matrimonio, se justificard
mediante la presentacién de fotocopia del libro de familia, documento de constitucion de la
pareja de hecho o inscripcion registral, en los quince dias hébiles posteriores a la finalizacion
del permiso. En caso contrario, podrd dar lugar a la exigencia de responsabilidades
disciplinarias y/o el reintegro de haberes correspondientes.

4. La Direccion Territorial de Educacion competente resolvera sobre la justificacion
del permiso solicitado en los diez dias habiles desde la presentacién de la solicitud, salvo
que proceda su denegacidn por la causa prevista en el apartado 2 anterior, en cuyo caso la
resolucion debe ser dictada y notificada con una antelacién minima de cinco dias hdbiles con
respecto a la fecha solicitada.

5. Este permiso podra acumularse al periodo de vacaciones y a los restantes permisos.

6. La direccién del centro educativo, donde preste sus servicios el/la solicitante de esta
licencia, justificard la ausencia del dia del acto oficial del matrimonio o unién de hecho, si
fuera en dia lectivo, a solicitud de este.

8.3. Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer funcionaria.

1. Las faltas de asistencia al trabajo de la mujer funcionaria que sea victima de violencia
de género se considerardn justificadas siempre que la funcionaria entregue a la direccion
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de su centro de destino, en los diez dias habiles posteriores a la cesacion de las faltas de
asistencia, informe justificativo de la situacion, emitido por los servicios sociales o sanitarios
que la hayan asistido en su situacion.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de
la jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o la reordenacién del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o
de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos
que para estos supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacién o, en su defecto, la
Administracién Pablica competente en cada caso.

2. La Direccion General de Personal podra acordar, a solicitud de la funcionaria victima
de violencia sobre la mujer, alguna de las siguientes medidas de asistencia:

a) Reduccion de jornada con disminucién proporcional de la retribucion. La funcionaria
publica mantendrd sus retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o
menos.

b) Ordenar a la direccion del centro de destino que proceda a adaptar o a flexibilizar el
horario de la funcionaria.

3. La solicitud de las medidas previstas en el apartado anterior podrd presentarse en
cualquier momento por la funcionaria, y debe acompanarse de resolucién judicial acreditativa
de su condicion y, en su caso, de los informes de los servicios sociales o sanitarios que
justifiquen la necesidad de la medida solicitada. La Direccion General de Personal acordara
lo procedente en el plazo de diez dias hébiles a partir de la fecha de presentacion de la
solicitud para el supuesto 2.b).

4. Unicamente, cuando la reduccién de jornada conlleve disminucién proporcional de
retribuciones, las retribuciones del mes de agosto, mes de vacaciones del personal docente,
se ajustardn de forma proporcional al tiempo efectivo que se hubieran realizado la jornada
completa y la jornada reducida.

Del mismo modo, se actuard en los supuestos en que el o la docente concluya su relacién
de servicios con anterioridad al 31 de agosto y sea necesario compensar financieramente al
docente o la docente por las vacaciones devengadas y no disfrutadas.

8.4. Reduccion de jornada por ser victima del terrorismo o tener la condicion de
amenazado.

1. El personal funcionario docente que ostente la condicidn de victimas del terrorismo
o de amenazados, en los términos establecidos en la Ley 29/2011, de 22 de septiembre,
de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, tendrdn derecho
a disfrutar de alguna de las siguientes medidas, que deben adoptarse atendiendo a las
necesidades del servicio docente que se preste:
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a) Una reduccién de jornada con disminucion proporcional de su retribucion.

b) La reordenacién del tiempo de trabajo mediante la adaptacién de su horario a las
necesidades impuestas por su especial condicion.

¢) La flexibilizacion de su horario laboral.

2. La competencia para acordar alguna de estas medidas corresponderd a la Direccién
General de Personal, previo informe de la direccién del centro en que el docente victima del
terrorismo o amenazado/a tenga su destino.

3. La solicitud se acompaiiard de documento acreditativo de su condicion, expedido por
el Ministerio del Interior, o bien de sentencia judicial firme. Ademads, debe aportarse junto
con la solicitud informe de cualquier Servicio integrado en el Sistema Nacional de Salud,
relativo a la naturaleza e intensidad de las secuelas fisicas o psicolégicas del atentado, o
bien de entidad con competencia para valorar las secuelas pisco-sociales y familiares del
mismo o, en su caso, del Ministerio del Interior relativo a la naturaleza de la amenaza y a las
medidas que se deben adoptar.

4. La Direccién General de Personal resolverd para los supuestos 1.b) y 1.c) en el plazo
de diez dias habiles, debiendo notificar su resolucion al interesado y comunicarla al centro
de destino del mismo, a efectos de su ejecucion.

5. En el caso que el personal docente solicite y obtenga de la Direccion General de
Personal competente la reduccién de jornada prevista en el apartado 1.a) anterior, las
retribuciones del mes de agosto se ajustardn de forma proporcional al tiempo efectivo que se
hubiera realizado la jornada completa y la jornada reducida.

Del mismo modo, se actuara en los supuestos en que el o la docente concluya su relacion
de servicios con anterioridad al 31 de agosto y sea necesario compensar financieramente al
docente o la docente por las vacaciones devengadas y no disfrutadas.

8.5. Reduccion de jornada al personal docente que le falte menos de diez aios para
cumplir la edad de jubilacién forzosa o mayores de 55 aiios.

1. El o la funcionario/a docente que le falte menos de diez afios para cumplir la edad
de jubilacion forzosa o mayor de 55 afios podra solicitar una reduccién de jornada, con
reduccién proporcional de las retribuciones.

2. La solicitud debe ser presentada por el funcionario o la funcionaria docente ante la
Direccién General de Personal.

3. En el caso de que se disfrute de esta reduccion de jornada durante el curso escolar, las
retribuciones del mes de agosto, mes de vacaciones del personal docente, se ajustaran de
forma proporcional al tiempo efectivo que se hubieran realizado la jornada completa y la
jornada reducida.
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Del mismo modo, se actuara en los supuestos en que el o la docente concluya su relacion
de servicios con anterioridad al 31 de agosto y sea necesario compensar financieramente al
docente o la docente por las vacaciones devengadas y no disfrutadas.

8.6. Reduccion de jornada por interés particular.

1. El personal funcionario docente podra solicitar la reduccién de jornada por interés
particular, con disminucién proporcional de sus retribuciones.

2. La solicitud debe ser presentada por el funcionario o la funcionaria docente ante la
Direccién General de Personal.

3. La concesién de este permiso estard condicionada a las necesidades del servicio.

4. En el caso de que se disfrute de esta reduccién de jornada, las retribuciones del mes
de agosto, mes de vacaciones del personal docente, se ajustardn de forma proporcional al
tiempo efectivo que se hubieran realizado la jornada completa y la jornada reducida.

Del mismo modo, se actuara en los supuestos en que el o la docente concluya su relacion
de servicios con anterioridad al 31 de agosto y sea necesario compensar financieramente al
docente o la docente por las vacaciones devengadas y no disfrutadas.

8.7. Licencia por asuntos propios sin retribucion.

1. Podréan concederse licencias por asuntos propios, sin retribucién alguna, cuya duracién
acumulada no podrd exceder de once meses cada dos afios, tratindose de funcionarios docentes
de carrera. La concesion de esta licencia quedard subordinada a las necesidades del servicio.

2. El periodo de licencia debe comprender desde el primer dia que deje de trabajar el
funcionario hasta el dia anterior en que se produzca su reincorporacion efectiva al puesto de
trabajo. Por lo tanto, no se podra solicitar periodos con intercalacién alguna de dias no lectivos.

3. El computo del periodo de dos afios se iniciard el mismo dia en que comience el
disfrute de la primera licencia por asuntos propios sin retribucién. El cémputo de los dias de
duracién de la licencia serd en dias naturales.

4. El profesorado interino nombrado con ocasion de vacante y a jornada completa podra
disfrutar de un permiso por asuntos propios sin retribucién que no excedera de 45 dias por
curso escolar 0 90 dias cada dos cursos, conforme a los siguientes criterios:

a) Si el nombramiento fuera hasta 31 de agosto ocupando vacante y el curso anterior
hubiera tenido igual nombramiento, podrd disfrutar de 90 dias como méximo cada dos
cursos escolares.

b) Si el nombramiento fuera hasta 31 de agosto ocupando vacante y el curso anterior

no hubiera tenido igual nombramiento, podré disfrutar de 45 dias como méximo durante el
curso en el que solicita el permiso.
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¢) Si el nombramiento fuera hasta 30 de junio ocupando vacante y no estuviera vinculado
a la ausencia de ningun funcionario que pueda incorporarse, podrd solicitar la parte
proporcional correspondiente a 45 dias por curso.

d) Si el nombramiento fuera hasta 30 de junio ocupando vacante y el del curso anterior
fuera hasta 31 de agosto, podra disfrutar de 45 dias por el curso completo mds la parte
proporcional correspondiente a los 45 dias por el curso no completo.

5. El cémputo de los dos cursos comienza desde el 1 de septiembre del curso anterior al
que se solicita el permiso.

6. Se concederdn siempre que las razones del servicio lo permitan, entendiendo tal
circunstancia como se describe a continuacion:

a) Se concederdn estas licencias mientras sea posible cubrir la sustitucién, si las
condiciones de prestacion del servicio lo permiten por haber personal integrante de listas de
empleo en situacion de disponibilidad.

b) Durante los meses de septiembre, mayo y junio solo se podrd disfrutar de licencias
por asuntos propios siempre que las condiciones de prestacion del servicio lo permitan por
quedar cubierto el mismo, y ademas concurra alguna de las siguientes circunstancias:

1. Enfermedades o cuidados de familiares de primer grado, sobrevenidas y debidamente
acreditadas.

2. Si el periodo es de corta duracion y la direccién del centro informa favorablemente
indicando que el servicio queda cubierto con los propios recursos de los que el centro dispone.

3. Si se estd en situacién de incapacidad temporal de manera continuada, iniciada al
comienzo del segundo trimestre, o con anterioridad, y se produce un alta en mayo y/o junio.

4. Si el personal docente estd disfrutando de un permiso por nacimiento, adopcién
0 acogimiento, acumulacién de lactancia o excedencia por cuidado de hijo menor, y su
finalizacién coincide con algin dia de los meses de mayo y junio, se podrdn conceder, a
solicitud de el/la docente los asuntos propios por el resto del curso (30 de junio).

5. Si se solicita por todo el periodo lectivo del curso o los dos tltimos trimestres.

6. Si el solicitante se jubila en el primer trimestre del curso escolar y solicita este permiso
con anterioridad a la fecha de cese por jubilacidon.

7. La solicitud debe presentarse con al menos un mes y como maximo tres meses de
antelacién con respecto a la fecha de inicio en que se pretende disfrutar de la licencia

solicitada.

8. La solicitud de licencia por asuntos propios sin retribucion debe acompafiarse de un
informe emitido por la direccién del centro de destino del solicitante, expresivo de que
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su concesion no supondra perturbacién del servicio en el centro docente en que se halle
destinado el o la solicitante, excepto para los casos contemplados en los apartados 6.b.3,
6.b)4y 6.b).6

9. La Direccion Territorial correspondiente resolverd antes de los diez dias habiles desde
la presentacion de la solicitud.

10. El tiempo disfrutado por licencia por asuntos propios sin retribuciéon no computard a
efectos del cdlculo del periodo de vacaciones anuales retribuidas.

11. En el caso de que se disfrute de esta licencia, las retribuciones del mes de agosto, mes
de vacaciones del personal docente, se ajustaran de forma proporcional al tiempo de servicio
efectivo realizado durante el curso escolar, no computando el tiempo disfrutado de esta licencia.

Del mismo modo, se actuard en los supuestos en que el o la docente concluya su relacién
de servicios con anterioridad al 31 de agosto y sea necesario compensar financieramente al
docente o la docente por las vacaciones devengadas y no disfrutadas.

DISPOSICIONES COMUNES

Primera.- No obstante lo dispuesto en la presente resolucién sobre lugar y forma de
presentacion de las diferentes solicitudes de permisos y licencias, de acuerdo con lo dispuesto
en el art®. 41.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, podrd establecerse, en cualquier momento, la
obligatoriedad de la tramitacién electrénica.

Segunda.- A efectos de cémputo en la duracién de los periodos de los permisos y
licencias, cuando los mismos se sefialen por dias, se entenderdn que son dias naturales. Si
la fijacidn en los periodos de permisos y licencias se fija en dias habiles, serdn considerados
inhdbiles los sdbados, domingos y declarados festivos.

En los supuestos en que el profesorado comparta centros, seran considerados inhdbiles
los festivos municipales donde radique el centro en que se tenga mayor carga horaria o
figure nombrado, a efectos del computo en los periodos de los permisos.

Tercera.- En materia de vacaciones, permisos y licencias, en defecto de prevision
expresa en contrario en las presentes Instrucciones, el silencio administrativo tendra efectos
estimatorios.

Cuarta.- Resultard de aplicacién supletoria la Resolucién de 16 de febrero de 2009, de
la Direccion General de Funcién Publica, relativa a la aplicacién del régimen de vacaciones,
permisos y licencias al personal de la Administracién Pablica de la Comunidad Auténoma de
Canarias y, en todo caso, los criterios interpretativos contenidos de las citadas Instrucciones
o las que en el futuro le sustituyan.

Quinta.- Al profesorado que imparte docencia en Ensefianzas Profesionales y Artisticas
Superiores, les serd de aplicacion el articulo 5.6 de la Resolucién de 25 de julio de 2005, de
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la Direccién General de Formacion Profesional y Educacion de Adultos, por la que se dictan
instrucciones generales sobre la organizacion y funcionamiento de los Centros Superiores
de Ensefianzas Artisticas en la Comunidad Auténoma de Canarias, y supletoriamente las
presentes instrucciones.

Sexta.- Al personal docente que retina la condicién de deportista de alto nivel se
le facilitardn las condiciones necesarias para que participen en los entrenamientos,
concentraciones y competiciones relacionadas con la prictica deportiva, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan.

Séptima.- Las integrantes de listas de empleo que obtengan una plaza en el procedimiento
de la adjudicacién de destinos provisionales y hayan sido madres con anterioridad a la fecha
de la incorporacion prevista en la resolucion correspondiente a ese procedimiento y cumplan
con los requisitos del permiso por nacimiento para la madre bioldgica, se les reconoceran los
servicios de ese nombramiento a partir de esa misma fecha.

Octava.- Cuando los permisos y licencias deriven de un hecho causante sobrevenido, no
recogido en una solicitud previa, y asi esté previsto en el procedimiento correspondiente,
comenzaran a disfrutarse de inmediato. No obstante, para estos casos, si el hecho causante se
produjese una vez iniciada o concluida la jornada laboral, el computo de plazos comenzara
el dia siguiente, pudiendo ausentarse el interesado durante el resto de la jornada, si ello fuese
necesario. En este caso, ese dia se computard como de trabajo efectivo.

Novena.- Las situaciones sobrevenidas de incapacidad temporal (IT) durante el disfrute
de un permiso o licencia no supondra su interrupcion, salvo que se trate de las vacaciones
anuales.

Décima.- Antes de iniciar su disfrute, podra solicitarse por circunstancias sobrevenidas,
que se deje sin efecto los permisos y licencias autorizados, siempre que tal renuncia no
suponga un menoscabo del servicio publico educativo ni perjudiquen a terceros y no
suponga en ninglin caso un abuso del derecho. Dicha renuncia habra de solicitarse del
drgano concedente, con al menos 15 dias de antelacion al periodo concedido.

https://sede.gobcan.es/boc boc-a-2020-132-2095



Boletin Oficial de Canarias ndim. 132 16515 Jueves 2 de julio de 2020

ANEXO II

Distribucion de competencias en materia de concesion de vacaciones, permisos y
licencias del personal docente no universitario.

Permisos cuya competencia para resolver se delega en la direccion de los centros
educativos:

Permiso para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto.

Permiso para someterse a técnicas de reproduccion asistida.

Permiso por interrupcion del embarazo.

Reduccién de jornada por lactancia de un hijo menor de doce meses.

Ausencias por nacimiento de hijos que deban permanecer hospitalizados a continuacién
del parto.

Permiso para acudir a actuaciones previas a la adopcidén o acogimiento, o guarda con
fines de adopcidn.

Permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar.

Permiso por el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter familiar.

Permiso para la participacién en los 6rganos de la administracion electoral (mesas
electorales).

Permiso para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico o personal.

Permiso para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud.

Permisos y licencias para la realizacion de actividades formativas (uno o dos dias).

Permiso por traslado de domicilio.

Permiso por matrimonio o unién de hecho (dia del hecho causante).

Permisos cuya competencia para resolver se delega en las Direcciones Territoriales:

Vacaciones.

Permiso por encontrarse en estado de gestacion.

Permiso por nacimiento para la madre bioldgica.

Permiso por acumulacion de lactancia.

Reduccién de jornada por nacimiento de hijos que deban permanecer hospitalizados a
continuacién del parto.

Permiso por adopcidn, por guarda o acogimiento (desplazamiento previo).

Permiso por adopcién, por guarda o acogimiento.

Permiso para el progenitor diferente de la madre bioldgica.

Permiso del otro progenitor por adopcion, guarda o acogimiento.

Permiso por enfermedad grave de un familiar dentro del 1 o del 2° grado de
consanguinidad o afinidad.

Permiso para la atencién de familiar con enfermedad muy grave (desplazamiento del
familiar).

Dispensa por ser candidato en un proceso electoral.

Permisos y licencias para la realizacion de actividades formativas (tres dias o mds).

Permiso por Formacion Militar. Reservistas voluntarios.

Permiso por matrimonio o unién de hecho.

Licencia de asuntos propios.
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Permisos que resuelve la Direccion General de Personal:

Reduccién de jornada para atender a familiares u otras personas que estén a su cuidado
y se encuentren impedidas.

Reduccién de jornada para atender a un familiar de primer grado que padece una
enfermedad muy grave.

Cuidado de un hijo menor afectado por céncer u otra enfermedad grave.

Permiso para realizar funciones sindicales o de representacion del personal.

Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria.

Reduccién de jornada por ser victima del terrorismo o tener la condicién de amenazado.

Reduccién de jornada al personal docente que le falte menos de diez afios para cumplir
la edad de jubilacién o mayor de 55 afios.

Reduccién de jornada por interés particular.

Licencia por riesgo en el embarazo o la lactancia natural.
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ANEXO III

Requisitos para el disfrute a tiempo parcial de los permisos por nacimiento para
la madre bioldgica, progenitor diferente a la madre bioldgica, adopcion, guarda y
acogimiento.

PRINCIPIOS GENERALES.- El disfrute a tiempo parcial del permiso requerird de acuerdo
previo entre el funcionario afectado y el 6rgano competente para su concesion. A tal efecto, a
la solicitud que debe presentar el interesado se acompafiara informe del Director del centro en
que preste servicio, en el que se acredite que quedan debidamente cubiertas las necesidades
del servicio. La Direccién Territorial, a la vista de la solicitud y del informe correspondiente,
dictard resolucién por la que quedara formalizado el acuerdo para el disfrute del permiso en
la modalidad a tiempo parcial o, en su caso, su denegacion. El acuerdo podré celebrarse tanto
al inicio del permiso correspondiente como en un momento posterior, y podra extenderse a
todo el periodo de duracion del permiso o a parte de aquel, sin perjuicio de lo dispuesto en
las reglas que siguen.

REGLAS PARA EL DISFRUTE DE LOS PERMISOS A TIEMPO PARCIAL.- Este derecho podra
ser ejercido tanto por un progenitor como por el otro, y en cualquiera de los supuestos
de disfrute simultaneo o sucesivo del periodo de descanso. El periodo durante el que se
disfrute del permiso se ampliard proporcionalmente en funcién de la jornada de trabajo que
se realice, sin que, en ningtin caso, se pueda superar la duracién establecida para el permiso.
El disfrute del permiso en esta modalidad serd ininterrumpido. Una vez acordado, solo podra
modificarse el régimen pactado mediante nuevo acuerdo entre la Direccién Territorial y el
funcionario afectado, a iniciativa de este y debido a causas relacionadas con la salud del
menor. Durante el periodo del disfrute del permiso a tiempo parcial, el funcionario no podra
realizar servicios extraordinarios fuera de la jornada que deba cumplir en esta modalidad.

INCOMPATIBILIDADES.- El disfrute a tiempo parcial serd incompatible con el ejercicio
simultdneo por el mismo funcionario de los derechos previstos en los supuestos de lactancia
de un hijo menor de doce meses, nacimiento de hijos prematuros y disminucién de jornada
por guarda legal. Igualmente, serd incompatible con el ejercicio del derecho a la excedencia
por cuidado de familiares.
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ANEXOIV
INSTRUCCIONES COMPLEMENTARIAS Y ESPECIFICAS A LAS REDUCCIONES DE JORNADA

1. Instrucciones complementarias comunes a las reducciones de jornada descritas
en los apartados 5.2, 8.3,8.4, 8.5,y 8.6 del Anexo 1.

Se podra solicitar la reduccién de jornada semanal entre 5 horas lectivas y 15 horas
lectivas con la correspondiente reduccion en el resto de horas.

El profesorado que imparte docencia en las Escuelas Oficiales de Idiomas podr4 solicitar
en las reducciones de jornada fracciones de medias horas con un minimo de 4,5 horas
o sucesivos multiplos (9 horas o 13,5 horas), en funcién de la carga horaria debida a la
asignacién de grupos.

2. Instrucciones especificas comunes a las reducciones de jornada descritas en los
apartados 5.2, 8.3 y 8.4 del Anexo 1.

La solicitud de comienzo de estas reducciones de jornada serd presentada ante la
Direccién General de Personal en los plazos siguientes:

1. Si el hecho causante no es objeto de circunstancias sobrevenidas y estd previsto antes
de la planificacion escolar:

a) Personal docente funcionario de carrera, laboral fijo e indefinido, antes del 30 de junio.
La fecha de inicio surtird efectos desde el 1 de septiembre.

b) Personal docente funcionario interino y laboral temporal, en los cinco dias héabiles
desde la confirmaciéon de la plaza en el procedimiento de la adjudicacion de destinos
provisionales. La fecha de inicio surtird efectos desde el 1 de septiembre.

2. Si el hecho causante es objeto de circunstancias sobrevenidas, la solicitud podré ser
presentada en cualquier momento del curso, con aviso a la direccién del centro indicando la
fecha de comienzo de la reduccion de jornada.

La fecha de finalizacion de estas reducciones de jornada, en cualquier caso, serd el 30
de junio de cada curso escolar; no obstante, esta fecha se podrd adelantar, solicitindolo
con 15 dias de antelacion, indicando el dia a partir del cual se quiere recuperar la jornada
completa.

3. Instrucciones especificas comunes a las reducciones de jornada descritas en los
apartados 8.5 y 8.6 del Anexo I.

Estas reducciones de jornada se conceden por periodos bimestrales, prorrogables
automadticamente, salvo manifestacion en contrario del interesado siempre que lo solicite
con 20 dias de antelacion a la finalizacion del bimestre. En este caso, la fecha surtira efectos
el dltimo dia del mismo.
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El conjunto de bimestres abarcard desde el 1 de septiembre hasta el 30 de junio,
comenzando el primero de ellos, el 1 de septiembre.

Las solicitudes se dirigirdn a la Direccion General de Personal en los siguientes plazos:

1. Si la solicitud es para comenzar la reduccion de jornada el primer bimestre del curso,
los plazos seran:

a) Personal docente funcionario de carrera, laboral fijo e indefinido, antes del 30 de junio.
La fecha de inicio surtird efectos desde el 1 de septiembre.

b) Personal docente funcionario interino y laboral temporal, en los cinco dias habiles
desde la confirmacion de la plaza en el procedimiento de la adjudicacion de destinos
provisionales. La fecha de inicio surtird efectos desde el 1 de septiembre.

2. Si se solicita el comienzo de la reduccién en un bimestre distinto del primero, se
realizard con una antelacion minima de 20 dias y mdxima de un mes. La fecha de inicio
surtird efectos desde el primer dia del bimestre solicitado.

Por razones de organizacion pedagégica de los centros y de planificacion educativa, se

debe comunicar que se ha solicitado la reduccién de jornada a la direccion del centro en que
serd efectiva la misma.
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